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Le Pays des Savanes 

 

APPEL A CANDIDATURES 
La Communauté de Communes des Savanes recrute par voie statutaire ou contractuelle : 

UN(E) RESPONSABLE DE LA CELLULE INGENIERIE (H/F) 
 

Missions du poste :  
 
Piloter la cellule Ingénierie 

➢ Définir et mettre en œuvre la feuille de route de la cellule et de l’équipe 
➢ Organiser l'activité et développer les méthodes de travail  
➢ Concevoir des outils de pilotage, de suivi et d'évaluation des projets 
➢ Assurer un reporting régulier auprès de la Direction générale et des élus 
➢ Développer une culture de gestion de projet au sein de la CCDS 

 
Développer la stratégie de financement de l’EPCI 

➢ Élaborer une stratégie globale de recherche de financements  
➢ Assurer une veille permanente sur les financements publics et privés 
➢ Identifier les appels à projets et dispositifs adaptés aux priorités communautaires 
➢ Construire des plans de financement optimisés 
➢ Sécuriser les recettes d'investissement de la CCDS  

 
Piloter les projets structurants 

➢ Accompagner les directions dans le montage des opérations stratégiques 
➢ Superviser les dossiers de subventions  
➢ Organiser les revues de projets avec les directions 
➢ Identifier les risques et proposer les arbitrages nécessaires 
➢ Garantir le respect des calendriers des financeurs 

 
Conseiller les élus et la direction générale 

➢ Apporter une expertise sur les dispositifs de financement 
➢ Participer aux arbitrages relatifs à la programmation des investissements 
➢ Produire des notes d'aide à la décision 
➢ Représenter la collectivité auprès des partenaires institutionnels 

 
Développer l'ingénierie territoriale au bénéfice des communes 

➢ Accompagner les communes dans leurs projets structurants 
➢ Conseiller les communes sur leurs stratégies de financement 
➢ Piloter le dispositif des fonds de concours 
➢ Développer des outils mutualisés d'ingénierie 
➢ Animer un réseau technique avec les référents communaux 

 
Développer l'observation financière et territoriale 

➢ Piloter un observatoire financier et fiscal partagé 
➢ Réaliser des analyses prospectives 
➢ Produire des tableaux de bord stratégiques 
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➢ Contribuer à la programmation pluriannuelle des investissements (PPI) et au pacte financier 
et fiscal 
 

Profil recherché :  
➢ Fonctionnaire de catégorie A de la filière technique  

➢ A défaut, embauche en qualité d’agent contractuel, dans les conditions fixées à l’article 3 de 

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, candidat justifiant dans ce cas, d’un diplôme de niveau I ou 

II. Une expérience professionnelle d’au moins 2 ans en fonds européens (FEDER, FSE, 

FEADER…), en contractualisation (CRTE, DETR, DSIL, ADEME, ANCT, Banque des territoires…) 

et en ingénierie territoriale constituera un atout majeur.  

Qualités humaines : 
➢ Rigueur et fiabilité : maîtrise des procédures budgétaires, comptables et des marchés publics  
➢ Capacités d’analyse et de pilotage : suivi financier, anticipation des risques et aide à la décision  
➢ Sens de l’organisation et autonomie : gestion des priorités, respect des délais et capacité 

d’initiative  
➢ Qualités relationnelles et pédagogiques : aptitude au travail transversal, conseil aux services 

et dialogue avec les partenaires  
➢ Sens des responsabilités et discrétion : respect de la confidentialité, sécurisation juridique et 

éthique professionnelle 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire – régime indemnitaire  
 

Lieu de travail :  
Bureaux de la CCDS situés sur le territoire communautaire, 3 rue Raymond CRESSON 97310 KOUROU 
 

Dossier de candidature : Lettre de motivation + CV à adresser à Monsieur le Président de la CCDS, 1 
rue Raymond CRESSON, 97310 KOUROU par mail au servicerh@ccds-guyane.fr 
 

Date limite de candidature : au plus tard le 10 novembre 2026  
 

Date de prise de fonction : 1/12/2026  
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