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Le Pays des Savanes 

 

 

APPEL A CANDIDATURE 

 

L’Office de Tourisme Intercommunal des Savanes (OTIS), au statut Etablissement Public Industriel et 

Commercial (EPIC), recrute par voie contractuelle son 

 

 DIRECTEUR DE L’OFFICE DE TOURISME DES SAVANES (H/F) 
  

Missions du poste :  

Sous l’autorité de la Présidente et dans le cadre des orientations définies par le Comité de Direction, le 

Directeur assure la direction générale de l’établissement et garantit la mise en œuvre de la politique 

touristique du territoire. 

À ce titre, il est notamment chargé de : 

➢ Assurer la gestion administrative, financière et juridique de l’établissement  

➢ Piloter la gestion des ressources humaines  

➢ Animer et coordonner les acteurs du tourisme à l’échelle intercommunale (partenaires 

institutionnels, associations, professionnels du tourisme)  

➢ Définir et mettre en œuvre la stratégie de promotion et de communication touristique du territoire 

des Savanes  

➢ Développer et moderniser les outils de diffusion de l’information touristique (site internet, réseaux 

sociaux, outils numériques innovants, commercialisation en ligne)  

➢ Concevoir et développer des services et produits destinés aux visiteurs ainsi qu’aux professionnels 

du secteur touristique  

➢ Piloter la stratégie commerciale de l’Office de Tourisme en lien étroit avec le Directeur commercial 

 

Activités du poste :  

 

Le Directeur : 

➢ Prépare et exécute les délibérations du Comité de Direction  

➢ Met en œuvre les décisions relevant des délégations qui lui sont accordées  

➢ Élabore et exécute les budgets de fonctionnement et d’investissement  

➢ Assure les fonctions d’ordonnateur de la régie et prescrit l’exécution des recettes et des dépenses  

➢ Présente les comptes administratifs ainsi que le rapport annuel d’activité  

➢ Organise et suit les procédures de commande publique dans le respect de la réglementation en 

vigueur  

➢ Anime les commissions et groupes de travail de l’OTIS  

➢ Assure le recrutement, la gestion et, le cas échéant, la cessation des fonctions du personnel dans le 

respect des crédits budgétaires inscrits 
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Compétences réglementairement fixées (article R133-12 du code du tourisme) : 

➢ Être de nationalité française ou ressortissant d'un État membre de l'Union européenne ou d'un État 

partie à l'accord sur l'Espace économique européen, jouir de ses droits civiques et politiques et être 

en situation régulière au regard des obligations de service national de l'État dont il est ressortissant  

➢ Être âgé d'au moins vingt-cinq ans  

➢ Pratiquer au moins une langue étrangère  

➢ Avoir une connaissance théorique ou pratique des principaux sports de la station   

➢ Avoir une connaissance de la comptabilité  

➢ Avoir effectué un stage de deux mois au ministère chargé du tourisme ou dans un organisme 

départemental de tourisme. Ce stage peut être accompli, avec l'accord de la Présidente de l'OTIS, 

immédiatement après la nomination 

 

Incompatibilités réglementairement fixées (article R2221-11 du CGCT) : 

 

Les fonctions de Directeur sont incompatibles avec : 

➢ Tout mandat de sénateur, député, représentant au Parlement européen  

➢ Les mandats de conseiller à l’Assemblée de Corse, conseiller régional, conseiller départemental, 

conseiller municipal, conseiller de Paris ou conseiller d’arrondissement exercés dans la ou les 

collectivités concernées ou dans une circonscription les incluant  

➢ Les fonctions de membre du Comité de Direction de l’OTIS  

➢ Toute prise d’intérêt, fonction ou prestation au sein d’entreprises ayant un lien avec les activités de 

la régie 

 

Profil et compétences du poste :  

Titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3 minimum, vous justifiez d’une expérience significative dans la 

conduite de projets et le développement territorial, idéalement dans le secteur du tourisme. 

 

Qualités humaines : 

➢ Autonomie, rigueur et sens des responsabilités  

➢ Aptitude au travail partenarial et collaboratif  

➢ Force de proposition, créativité et esprit d’initiative  

➢ Capacités d’anticipation, d’analyse et de synthèse  

➢ Disponibilité, discrétion et sens du service public 

 

Rémunération :  

➢ Type de contrat : CDD de 3 ans à temps complet, salaire négociable selon expérience 

➢ Le directeur est l’ordonnateur et le représentant légal de l’EPIC 

Lieu de travail :  

Le siège de l’Office de Tourisme Intercommunal des Savanes situé au Square d’Aubignier – Avenue Victor 

Hugo - 97310 Kourou Tel : 0594 32 60 77  

 

Dossier de candidature :  

Les candidats adresseront à Madame la Présidente de l’Office de Tourisme Intercommunal des Savanes une 

lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae, des copies certifiées conformes des diplômes, des 

copies des certificats de travail et de stage par mail servicerh@ccds-guyane.fr 

 

Date limite de candidature : au plus tard le 4 août 2026 

 

Date de prise de fonctions : 1er septembre 2026 
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