
 

 

 

 

Le Pays des Savanes 

 

 

 

APPEL A CANDIDATURE 

 

La Communauté de Communes Des Savanes –CCDS- recrute par voie statutaire ou contractuelle, son : 

 

 CHARGÉ/E DE MISSION COHESION SOCIALE 
 

 

Principales missions :  
Conception et pilotage de cohésion sociale intercommunales 

Réaliser ou actualiser des diagnostics sociaux à l’échelle intercommunale, en lien avec les communes membres 

Élaborer, piloter et suivre les dispositifs contractuels structurants (CTG, contrat de ville le cas échéant, CLS, projets sociaux 

de territoire) 

Traduire les orientations politiques communautaires en plans d’actions opérationnels 

Assurer le suivi, l’évaluation et l’ajustement des actions menées (indicateurs, bilans, tableaux de bord) 

Animation territoriale, coordination intercommunale et partenariats 

Animer les réseaux d’acteurs à l’échelle intercommunale (communes, CIAS, associations, institutions) 

Assurer un rôle de coordination et d’appui auprès des communes membres sur les politiques sociales 

Organiser et animer les instances de gouvernance et de concertation (comités de pilotage, groupes techniques) 

Développer et consolider les partenariats avec les acteurs institutionnels (CAF, État, Département, ARS) et associatifs 

Ingénierie de projets et financements intercommunaux 

Concevoir et piloter des projets communautaires ou mutualisés (accès aux droits, inclusion sociale, jeunesse, parentalité, 

prévention) 

Accompagner les communes dans le montage de projets et la recherche de financements 

Identifier, mobiliser et sécuriser les financements (subventions, appels à projets, contractualisations) 

Rédiger les dossiers de demande de financement, conventions et rapports d’activité 

Appui aux élus communautaires et à la décision 

Assister les élus communautaires dans la définition des orientations stratégiques en matière de cohésion sociale 

Préparer des notes d’aide à la décision, rapports et délibérations 

Assurer une veille réglementaire, institutionnelle et stratégique 

Contribuer à la valorisation et à la communication des actions communautaire 

Garantir la cohérence et l’efficacité de la politique de cohésion sociales intercommunale en veillant à l’inclusion sociale de 

tous les habitants, à la prévention des vulnérabilités, au renforcement du lien social et à l’accompagnement des communes dans 

leurs projets sociaux. 

Relations fonctionnelles : élus, services internes, partenaires institutionnels et associatifs. 

 

Profil recherché :  
De préférence fonctionnaire de catégorie A -filière administrative- (une expérience dans le domaine d’activité visé, 

constituera un plus).  

A défaut, embauche en qualité d’agent non titulaire, dans les conditions fixées à l’article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 

1984, candidat justifiant dans ce cas, d’un diplôme de niveau I ou II et d’expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans le 

domaine d’activité visé.   

 

Rémunération :  
Selon les grilles indiciaires de la Fonction Publique Territoriale–filière administrative, grade d’attaché territorial, temps 

complet. 
 

Lieu de travail :  
Bureaux de la CCDS situés sur le territoire communautaire, 1 rue Raymond CRESSON 97310 KOUROU 
 

Dossier de candidature :  
Les candidats adresseront à Monsieur le Président de la CCDS une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum 

vitae, des copies certifiées conformes des diplômes, des copies des certificats de travail et de stage par mail servicerh@ccds-

guyane.fr    

 

Date limite de candidature : au plus tard le 31 juillet 2026 

 

Date de prise de fonction : 01 septembre 2026. 

 


