LePayy dey Savanes

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DELIBERATION N°35_CC_2023_CCDS

PORTANT ADHESION A LA CONVENTION RELATIVE A LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE PROPOSEE
PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE DE LA GUYANE

Séance du 6 avril 2023

Date de convocation : 29 mars 2023

L'an deux mil vingt-trois et le six avril a neuf heures, le Conseil Communautaire convoqué en séance ordinaire, s’est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans la salle de délibérations de I'Hotel de ville de Kourou, sous la présidence de Monsieur
Francois RINGUET, Président de la Communauté de Communes des Savanes.

Conseillers communautaires présents :

Frangois RINGUET, Michel-Ange JEREMIE, Céline REGIS, Véronique JACARIA, Yves VANG, André-Roland BERTHIER, Gaétan
STANISLAS, Rodolphe HORTH, Annick ANDRE, Eliette BEAUFORT, Sylvio BOCAGE, Jean-Robert CHOCHO, Francine GANE,
Jean-Raymond HORTH, Johanna HORTH, Diana JAMES, Candida MARTINEZ, Alex MADELEINE, Michelle ORIZONO HORTH,
Martine PAPAIX,

Absents excusés ayant donné procuration :

\\-
Fidélia BOCAGE & Alex MADELEINE, PREFECTURE DE GUYANE
Lauric SOPHIE & Jean-Raymond HORTH, Greffe BCL
Valéria COELHO MACIEL JUILLERAT & Jean-Robert CHOCHO,
Célia TARQUIN & Francois RINGUET, 20 AVR. 2013

Céline ZULEMARO a Roland BERTHIER,
Frangoise BRUNO FREDOC a Gaétan STANISLAS,
Nicolas CHUN HONG CHEUNG a Martine PAPAIX,
Frédéric LLADERES a Rodolphe HORTH,

Absents excusés :
Pierre-Richard AUGUSTIN, Rosange CARENE, Patrick COSSET, Davy RIMANE, Alain YANG,
Absents non excusés :

Jean-Etienne ANTOINETTE, Loriane DECHESNE.

A été nommé Secrétaire de séance Madame Frangoise BRUNO FREDOC.

Membres du Conseil Communautaire formant la majorité des membres en exercice.

Le Président fait donner lecture du rapport de présentation :

« Par courrier en date du 4 janvier 2023, le Centre de gestion de la Guyane propose a la communauté de communes des
savanes de signer une convention pour la mise en place de la médiation préalable obligatoire (MPO).

La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel les parties a un litige tentent
de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends. Les procédures amiables sont un moyen de
prévenir et de résoudre plus efficacement certains différends, au bénéfice :

- Des employeurs territoriaux qui peuvent souhaiter régler, le plus en amont possible et a moindre colit certains
litiges avec leurs agents et ce, dans le respect des principes de légalité et de bonne administration, ainsi que des
régles d’ordre public (interdiction, par exemple, pour les personnes publiques de payer une somme non due)

- Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends avec leurs employeurs de maniere
plus souple, plus rapide et moins onéreuse
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- Des juridictions administratives elles-mémes : les procédures amiables permettent, lorsqu’elles aboutissent, de
réduire le volume des saisines et lorsqu’elles échouent, de faciliter l'instruction par le juge des affaires, I'objet des
litiges ayant été clarifié en amont.

La médiation préalable obligatoire (MPO) déclenche automatiquement un processus de médiation. Elle interrompt le délai
de recours contentieux et suspend les délais de prescription. Dans une durée estimée a trois mois maximum, le médiateur
tente d'amener les parties & trouver un accord, formulé par écrit et susceptible d'homologation par le juge administratif. I
revient aux centres de gestion, désignés médiateurs comme personne morale, de désigner les personnes physiques les
représentant, chacun pour ce qui le concerne.

La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission de médiation doit posséder, par I'exercice
présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard & la nature du litige. Elle s'engage expressément a se
conformer au Code National de déontologie du médiateur et notamment a accomplir sa mission avec impartialite,
compétence et diligence.

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité.

La procédure de médiation préalable obligatoire est donc applicable aux recours formés par les agents publics d’une
collectivité ou EPCI, a I'encontre exclusive des décisions administratives suivantes :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération mentionnés au
premier alinéa de l'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés pour les contractuels ;
3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d'un détachement, d'un
placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un

congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent a I'issue d'un avancement
de grade ou d'un changement de cadre d'emplois obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de la vie

7

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de l'article 6 sexies de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983 ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets
n°84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Le co(it estimatif de la fonction est de 49,80 € / heure travaillée, (tarif en 2022).

La signature de la convention n’entraine aucune dépense. Seule la saisine d’un agent du médiateur et la mise en place de
ladite médiation déclenche une tarification, a la charge exclusive de I'employeur.

Aussi, je vous demande de bien vouloir vous prononcer quant & 'approbation des termes de la convention relative a la
médiation préalable obligatoire et d‘autoriser le Président de la CCDS a signer ladite convention avec le centre de gestion
de la Guyane. »

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n®99-586 du 12 juillet 1999 au renforcement et a la simplification de la coopération intercommunale ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des collectivités territoriales ;

Vu la création de la communauté de communes des savanes par arrété n°2154/SG/2D/1B/2010 du 23/11/2010 ;

Vu les statuts de la communauté de communes des savanes révisés en date du 25/03/2019 ;

Vu l'installation du conseil communautaire en date du 4 novembre 2020 ;
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Vu le code de justice administrative et notamment ses articles L.213-11 et suivants ; Iarticle R 213-10 et suivants du méme
code ;

Vu la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire et notamment les articles 28 et 29 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
son article 25-2,

Vu le décret 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges
de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération N°2022-58/CGFPTG datée du 03 juin 2022 mettant en place la médiation préalable obligatoire ;
Vu l'avis favorable du bureau en date du 21 mars 2023 ;

ENTENDU L'EXPOSE DU RAPPORT DU PRESIDENT

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A l'unanimité des membres présents,

ARTICLE 1 : PREND acte du rapport de Monsieur le Président.
ARTICLE 2 : APPROUVE les termes de la convention annexée relative a la médiation préalable obligatoire.

ARTICLE 3 : AUTORISE le Président 8 SIGNER la convention relative a la médiation préalable obligatoire avec le centre
de gestion de la Guyane pour une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction pour une méme durée
et ce jusqu’au terme de la mandature 2020-2026 et ce a compter de sa date de signature.

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Cayenne
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

VOTE : Fait et délibéré a Kourou, en séance publique, le 6 avril 2023
Nombre de conseillers en exercice : 35
Quorum : 18 Pour extrait et certifié conforme,

Nombre de conseillers présents : 20

A Le Présldent,,
Nombre de procurations : 08

Nombre de votants : 28 Wv
Pour : 28
Contre : 00 El;

[

Abstention(s) : 00

PREFECTURE DE G
Greffe BCLUYANE

20 AVR, 2023
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