
 

 

Chargé(e) de mission projet de territoire F/H 

Description de la mission 

La Communauté de Communes des Savanes (CCDS) est un Établissement Public de 

Coopération Intercommunale (EPCI) à fiscalité propre situé dans le département de la 

Guyane. Composée de 4 communes, elle regroupe une population d’environ 30000 

habitants. Afin d'accompagner la mise en œuvre de son Contrat de Relance et de Transition 

Écologique (CRTE), la CCDS souhaite recruter un.e chargée de mission « Projets de territoire 

». 

II/Elle interviendra dans l’élaboration, la conduite et l’animation des projets au regard des 

enjeux à l’échelle de l’intercommunalité. 

 

Missions principales du poste : Sous la direction du Directeur de projets, le chargé de 

mission participera notamment à : 

- L’élaboration des projets transversaux (habitat, économie, tourisme, mobilité, etc.) 

notamment dons le cadre du Contrat de relance et de transition écologique), en lien avec les 

acteurs opérationnels et techniques supra- territoriaux (ex : Agence d’urbanisme, 

Établissement Public Foncier) 

- Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’une stratégie intercommunale en 

matière de développement économique, tourisme, mobilité 

Missions développement économique : 

 Accompagner la mise en œuvre du CRTE 

 Animer l'hôtel des entreprises des Savanes à Sinnamary 

 Contribuer à la promotion économique du territoire et en valoriser l'offre de services : 

Élaborer et diffuser Livret numérique d'accueil et de services aux entreprises 

 Participer à l'animation du tissu économique local et du réseau de partenaires (chambre 

de commerce et d’industrie, chambre des métiers et de l’artisanat, Chambre d'Agriculture, 

AFD, BPI, Office du tourisme intercommunal des savanes…). 

Missions Aménagement : 

 Participer au développement des mobilités douces : pistes cyclables, sentiers de 

randonnée pédestre, nautique... 

 Suivi des aménagements en faveur du développement économique 



Profil du candidat 

 Qualification requise : 
- Diplôme de niveau bac + 2 minimum 
- Spécialité : aménagement du territoire, urbanisme et développement local 
Aptitudes souhaitées : 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des enjeux liés aux 
territoires ruraux 
- Aisance rédactionnelle, esprit d’équipe et sens du relationnel 
- Maîtrise des outils informatiques et de représentation graphique - Disponibilité, autonomie 
et rigueur 
- Discrétion et sens du service public  

Accompagnement proposé 

Formation en interne sur le fonctionnement des collectivités territoriales et le 
développement local. 
Conditions d’accueil : mise à disposition d’un bureau en openspace, travail étroit avec les 
partenaires du territoire. 

Informations pratiques 

CV et LM sont à déposer sur la plateforme VTA : vta.anct.gouv.fr 

 
- Durée de la mission : 18 mois 
- Temps de travail : 35h 
- Rémunération : selon profil - Permis B et véhicule indispensable 
- Exigences et particularités du poste : Séances de travail de localisées dans les communes 
membres de l'EPCI (hôtel des entreprises à Sinnamary...) 

Contact CCDS : 

GOMBAULD Pascal 
Directeur de projets 
T : 0694 440661 - M : pascal.gombauld@ccds-guyane.fr 
Communauté de Communes des Savanes - 1 r Raymond Cresson, 97310 Kourou 
 

 

https://vta.anct.gouv.fr/offresdemploi/charge-e-de-mission-projet-de-territoire-f-h/apply

